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Art. 1. Principi generali

1. L'istituto del “patrocinio legale” consentl'Azienda di assicurare l'assistenza in espdbcessuale
ai propri dipendenti solo in funzione della tutelai diritti ed interessi propri dell’Azienda medesi;
esso pertanto rappresenta una normativa di tusslaneialmente dell’Azienda e, solo per riflessd, de
dipendente sottoposto a procedimento giudiziario ip&atti connessi all'espletamento del servizio.
L’Azienda, pertanto, non sussistendo carenza ditord’interesse, concede difesa al proprio dipesrid
al fine essenziale di tutelare le proprie ragioningeressi nel procedimento giudiziario nel quale é
coinvolto il dipendente medesimo.

2. L'Azienda pu0 assumere a proprio carico ognirerd difesa in procedimenti giudiziari, in cui uig
coinvolto un proprio dipendente, solo ove sia guksiimputare gli effetti dell’agire del dipendente
direttamente allAzienda Sanitaria. Si richiedergiiiche il fatto o I'atto oggetto del giudizio sitato
compiuto nell’esercizio delle attribuzioni affidadé dipendente e che vi sia un nesso di strumdtdntai
I'adempimento del dovere ed il compimento dell'atiel senso che il dipendente non avrebbe assolto a
suoi compiti se non ponendo in essere quella détatencondotta; tale rapporto di immedesimazione
organica si interrompe allorquando il dipendenteiafagito per fini estranei ai compiti affidati aingdi
alla funzione attribuitax lege all’Azienda Sanitaria.

Art. 2.  Conflitto di interessi

1. Ai fini dellindividuazione del conflitto d’inteessi occorre tener conto esclusivamente dei fatti
contestazione, indipendentemente da ogni valuteziea I'esito del procedimento giudiziario; tltti
non devono quindi essere riferibili alla tutela dgitti e degli interessi dell’Azienda bensi canfrarsi,
ove non meramente indifferenti rispetto all’Aziendaposizione antinomica rispetto ad essa, in tjuan
devianti dalla cura del pubblico interesse perdegdall’Azienda medesima. A titolo meramente
esemplificativo, si ha quindi conflitto d’interegsi seguenti casi:
attivazione del procedimento giudiziario nei confi del dipendente ad opera dell’Azienda;
costituzione di parte civile dell’Azienda nei éamti del dipendente;
apertura di un procedimento disciplinare a cadeb dipendente per il fatto contestato in sede
giudiziaria;
qualora si ravvisi comunque contrapposiziondimiita o conseguenze dell’azione del dipendente e
interesse dell’Azienda Sanitaria oppure estrarmEtBAzienda rispetto all’agire del dipendente.

Art. 3. Assunzione diretta ed indiretta di onerlegali

1. L'Azienda, effettuate le debite valutazioni $oBussistenza di un possibile conflitto di intesespuo
garantire il patrocinio legale del dipendente, golto in procedimento giudiziario per fatti e atinnessi
all'espletamento del servizio e all'adempimentodieieri d'ufficio, facendolo assistere, fin dallepura
del procedimento, da un legale di comune fiducia dioetta assunzione di ogni onere di difesa dgepar
dell’Azienda medesima, oppure, qualora il dipendemitenda nominare un legale di sua esclusiva
fiducia, rimborsandogli gli oneri difensivi, al farevole esito del procedimento definito con serdenz
passata in giudicato.

2. L’assunzione diretta degli oneri legali da pattd’Azienda, cosi come 'assunzione indirettanfbdrso),

e limitata ad un solo legale.

3. Per assunzione diretta degli oneri legali ®nde che del rapporto contrattuale di conferimeitecarico
allAvvocato fiduciario aziendale, scelto dal dipglemte previa autorizzazione dell’Azienda medesiena,
dei conseguenti aspetti economici, & direttameittdate I'Azienda Sanitaria fin dall’apertura del
procedimento giudiziario e per tutti gli eventugtadi del giudizio; analogamente accade anche se il
dipendente sia stato “costretto” a far ricorso gale di propria fiducia, previa autorizzazione
dell’Azienda medesima, nell’eventualita che la séeper qualsivoglia motivo non sia stata in grado d
fornirgli un legale fiduciario aziendale.

4. Per assunzione indiretta (rimborso) degli olegyali s'intende quanto segue:
al dipendente che abbia scelto un legale di sgtusva fiducia, in sostituzione di quello indicat
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dall’Azienda, quest’ultima, alla conclusione defivé favorevole del procedimento, rimborsera lesgpe
legali nel limite massimo della tariffa che sarebtsa a carico dell’Azienda nel caso in cui ilafigente
avesse scelto legale fiduciario aziendale; il sttddémite coincide di massima con i minimi tariffa
ordinistici in quanto rappresentanajilantum riconoscibile dall’Azienda ai propri legali fiducia

al dipendente, inizialmente non ammesso al paimdegale per presunto conflitto di interesse che
all'esito definitivo favorevole del procedimentcsulti invece insussistente, I'Azienda, sussisteedbn
presupposti, rimborsera le spese legali sostenefteyuantum riconosciuto congruo tenuto conto del
relativo parere espresso dal competente Consigli®ddine Professionale.

5. L’assunzione indiretta (rimborso) degli onegdé presuppone che il dipendente comprovi all’Azie
I'effettivo esborso sostenuto mediante presentazidella parcella-fattura debitamente quietanzata da
proprio difensore.

6. Qualora il dipendente intenda altresi nominardegale di sua fiducia, a supporto del legale ifogti
dall’Azienda, i relativi oneri rimarranno interantera suo carico senza diritto ad alcun rimborso.

7. Il dipendente, ammesso al patrocinio con assupziliretta degli oneri a carico dell’Azienda, candato
con sentenza passata in giudicato per i fatti ariputati per averli commessi con dolo o colpa graara
tenuto a rifondere all’Azienda tutti gli oneri ldgsostenuti per la sua difesa.

8. Le eventuali spese di giudizio liquidate al digente, ammesso al patrocinio legale con assundioeita
dei relativi oneri a carico dell’Azienda, costitaimo credito di quest’ultima che a tal fine prove«ed ove
possibile, a trattenerle dalle ordinarie spettaretabutive; le eventuali spese di giudizio liquielaal
dipendente, ammesso al patrocinio legale mediamigorso di oneri difensivi, saranno invece detratte
dal guantumrimborsabile.

Art. 4. Adempimenti del dipendente all'inizio el procedimento giudiziario

1. Il dipendente, sottoposto a procedimento giadiziper fatti o atti connessi all’espletamento skivizio
ed alladempimento dei compiti di ufficio, per nancorrere nelle decadenze previste dal presente
regolamento, deve:
comunicare immediatamente, salvo comprovato tilegit impedimento, l'inizio del relativo
procedimento giudiziario al Servizio Affari Genérmdéll'Azienda ULSS n. 7;
allegare copia dell'atto giudiziario o di ognitral documentazione in merito al procedimento
giudiziario di cui trattasi;
dichiarare, nella suddetta comunicazione, sad&@vvalersi di uno dei legali fiduciari dell’ Arniga
con l'indicazione del relativo nominativo, o seeintle invece avvalersi di proprio legale;
dichiarare, sotto la propria responsabilita aissee per gli effetti degli art. 47 e 76 D.P.R. n.
445/2000, I'eventuale stipula di polizze che pdbexie conferirgli diritto ad ottenere rimborso di
oneri difensivi da compagnie di assicurazionealrcaso dandone contestuale avviso all’Azienda ai
sensi e per gli effetti dell'art. 1910 c.c.
2. Il dipendente, qualora sia stato autorizzatbAlaénda a far necessariamente ricorso a legale di
sua esclusiva fiducia per impossibilita dell’ Aziendtessa di fornirgli un legale fiduciario aziemgal

dovra inoltre comunicare:
il nominativo del legale prescelto;



I'accettazione del legale prescelto a rivolgerproprie pretese economiche direttamente all’ Adden
Sanitaria, nei cui confronti dovra quindi emettiex@arcella/fattura;

I'impegno del legale prescelto a trasmetterepraclasione di ogni grado di giudizio, al suddetto
Servizio Affari Generali la parcella-fattura aniaht dell’attivita defensionale svolta, munita del
parere espresso dal competente Consiglio dell'@rdinnitamente a copia autentica del
provvedimento conclusivo e copia di tutta la docotaeione di causa.

. Al suddetto legale saranno riconosciute dallekzia, in corso di causa, le dovute anticipazidito& di
rimborso spese e onorari.

Art. 5. Adempimenti del dipendente alla conclusne definitiva favorevole del

procedimento giudiziario
. Il dipendente, che abbia scelto il legale diessEusiva fiducia in sostituzione di quello ind@a
dall’Azienda, sara ammesso al rimborso delle sgestenute, di massima nei limiti dei minimi taaiff
ordinistici, subordinatamente alla immediata présdone dell’istanza di rimborso all’'esito del
procedimento giudiziario, salvo comprovato legitlirmpedimento, da inoltrarsi al Servizio Affari
Generali. Alla suddetta istanza dovra allegare:
il provvedimento conclusivo del giudizio, in capautentica, con l'indicazione della data in clgceg
passato in giudicato;
la copia della parcella-fattura, debitamente tquzata dal proprio difensore, dalla quale deve
evidenziarsi I'attivita defensionale svolta;
copia di tutta la documentazione di causa inerdntrocedimento giudiziario di cui trattasi (€spie
verbali d’udienza, comparse difensive ecc.).
. Il dipendente, inizialmente non ammesso al patio legale per presunto conflitto di interesse,
gualora all’esito del procedimento giudiziarioeniga invece di avervi diritto, dovra immediatamente
inoltrare, salvo comprovato legittimo impedimengianza di rimborso degli oneri difensivi sosteralti
Servizio Affari Generali, allegandovi, oltre allmpa menzionata documentazione, anche il parere
emesso dal competente Consiglio dell’Ordine suliglla professionale.

Art. 6.  Obbligatorieta

. Tutti i succitati adempimenti procedimentaliaico del dipendente istante costituiscono un operel
medesimo; pertanto i dipendenti che non effettugtioadempimenti sopra citati nei tempi e con le
modalita prescritte non potranno avvalersi deitliso contrattuale del patrocinio legale e quindilal
possibilita di chiedere all’Azienda I'assunzionebiorso di qualsivoglia onere difensivo.

Art. 7. Adempimenti dell’Azienda: autorizzazime e diniego del patrocinio legale

. Il Servizio Affari Generali, ricevuta comunicare da parte del dipendente dell'inizio del prooesito
giudiziario con contestuale richiesta di avvalaisilegale fiduciario aziendale, deve preliminarneent
valutare la sussistenza delle seguenti essendiaigrescindibili condizioni:
se ricorra la necessita di tutelare i propritiliei propri interessi e la propria immagine;
la diretta connessione del contenzioso processab& carica espletata o all'ufficio rivestito dal
dipendente;
la carenza di conflitto d’interessi tra gli atimpiuti dal dipendente e I'azienda.

. Il Servizio Affari Generali, all'esito della vatazione di cui al comma precedente, comunica al
dipendente:

1. l'autorizzazione ad avvalersi del prescelto ledaluciario aziendale con diretta assunzione giio
onere di difesa a carico dell’Azienda medesimagdéilfapertura del procedimento giudiziario e pstit
gradi del giudizio, qualora ne ritenga sussisteneesupposti;



9.

2. nella suddetta ipotesi, qualora I’Azienda non &eopn grado di fornirgli alcun legale fiduciariglj
comunica l'autorizzazione ad avvalersi di un propeigale con oneri diretti a carico dell’Azienda;

3. oppure, in caso contrario, il diniego di accoglitwedell'istanza di patrocinio legale con riserva,
all’esito del procedimento giudiziario, di definiéi valutazione in merito, qualora I'Azienda non
ritenga sussistere i presupposti legittimanti dista, segnatamente sotto il profilo del conflitto
d’interessi.

. Relativamente all'ipotesi di cui al punto 1 delmma precedente, il dipendente potra scegliere un

legale fiduciario dell’Azienda nell’elenco degli \acati convenzionati per il patrocinio legale dei
dipendenti. Tale elenco e visionabile presso iVi2er Affari Generali. Per legale fiduciario dellAenda é
da intendersi anche il professionista legale eamente designato dalla Compagnia di Assicuraziome
la quale 'Azienda ha stipulato polizza.

. Relativamente alla ipotesi di cui al punto 2 deinma 2, il dipendente potra conferire liberamente

direttamente mandato al professionista legale diesclusiva scelta con oneri a carico dell’Aziefida
dall'apertura del procedimento giudiziario e pétitigradi del giudizio medesimo.

. Relativamente alla ipotesi di cui al punto 3 ctwihma 2, I'Azienda, alla conclusione definitivadeevole

del giudizio, qualorare melius perpensa accerti I'insussistenza del conflitto di interegsizialmente
presunto, rimborsera al dipendente, sussistend®ndtériori condizioni, le spese legali sostenué n
guantum definito ai sensi del presente regolamento.

. Il Servizio Affari Generali, al favorevole deftivo esito del procedimento giudiziario penaleasico del

dipendente, deve verificarne la conclusione con wwesatenza assolutoria che abbia accertato
l'insussistenza dell’elemento psicologico del doldella colpa grave.

. Si @ ammessi al rimborso delle spese legalsistendone i presupposti, qualora il processo pesial

definito con provvedimento di assoluzione ex &0 Bomma 1 c.p.p.:
a) Perché il fatto non sussiste ;
b) Perché I'imputato non lo ha commesso;
c) Perché il fatto non costituisce reato;
d) Perché il fatto non e previsto dalla legge coméorea
e) Perché il fatto e stato commesso da persona nantéfibe o non punibile.

. Nelle ipotesi assolutorie di cui ai punti c),ed) €), poiché ricorre I'eventualita che possasaltare, per la

stessa condotta considerata penalmente non pyrdoitkebiti in sede disciplinare — per violazioné de
doveri di servizio il cui rispetto e funzionale@drseguimento delle finalita istituzionali dell’&zida — e,
dunque, conflitto d’'interesse, il Servizio Affarie@erali procedera ad una puntuale autonoma vabumazi
dei presupposti di legge per riconoscere il patiocianalogamente avverra nel caso di formula atswh

ex art. 530 comma 2 c.p.p (perché manca, € ingrific 0 € contraddittoria la prova che il fattosssig...),

in considerazione del fatto che tale formula nopaccertezza sull'inesistenza di un possibile ctiofli
d’interessi.

Le sentenze di proscioglimento con formoleramente processuali non liberatorie (escpiEone,
amnistia) non legittimano al rimborso delle spesggli.

10. Si é altresi ammessi al rimborso delle spegailsopportate in sede di indagini preliminari cose con

I'archiviazione dellanctitia criminis; in tal caso & perd necessario che la formulazieledecreto di
archiviazione risulti completamente assolutoriaom rollegata a cause che inibiscano I'accertamento
dell'insussistenza dell’elemento psicologico deitoe

Art. 8.  Rimborso spese legali al dipendente elabbia scelto il legale di sua esclusiva fiducia sostituzione di

1.

quello indicato dall’Azienda

Al dipendente, assistito da legale di sua es@uglucia, ’Azienda, alla conclusione definitifavorevole
del procedimento, valutata ogni insussistenza dilitio di interesse, rimborsera le spese legalilingte
massimo della tariffa che sarebbe stata a carifézenda qualora il



dipendente avesse scelto, per la propria difesegdle indicatogli dall’Azienda medesima. Il limitnassimo
della tariffa, coma sopra detto, é fissato di nmaaginella misura dei minimi tariffari ordinistici guanto tali
minimi sono quelli che 'Azienda riconosce ai ldgabn essa convenzionati per il patrocinio legade d
dipendenti con diretta assunzione di oneri a catebAzienda.

Art. 9.  Rimborso spese legali al dipendente gliale sia stato negato il patrocinio legale
per presunto conflitto di interesse
1. Il dipendente inizialmente non ammesso al patimdegale per presunto conflitto di interessealqua
I'’Azienda all'esito del procedimento giudiziariog melius perpensa, valuti invece l'insussistenza di alcun
conflitto di interessi e nel contempo la sussiséerinvece, degli ulteriori presupposti, sara ammesls
rimborso delle spese sostenute nei limiti gigdntum riconosciuto congruo, tenuto conto del relativoepar
espresso dal competente Consiglio dell’'Ordine Reibmale al quale il suo difensore € iscritto.

Art. 10. Congruita della parcella professionale

1. L’Azienda si riserva la facolta di valutare langruita e I'adeguatezza della parcella, a tal fioeendosi
spingere anche oltre il parere dell'Ordine profeisale, dovendosi tener conto della non vincolatidel
parere espresso sulla parcella dell'avvocato dalpetente organo professionale; invero, poiché qusst
configura come un controllo sulla rispondenza dedlei indicate in parcella a quelle previste inftar non
pud quindi essere inibito ulteriore sindacato sited assunti dal professionista per individudredlore
della controversia e determinarne I'importanza.

Art. 11.  Surrogazione dell’Azienda al dipendent@el chiedere all'assicurazione il rimborso degli weri
difensivi sostenuti per la sua difesa

1. L’Azienda, ha diritto di surrogarsi al dipendgntei limiti di quanto sostenuto e/o rimborsatolpesua difesa,
nei confronti di eventuali assicurazioni pressoqieli il dipendente medesimo abbia contratto oltrisu
comungque beneficiario di polizze assicurative pasc¢hio “spese di lite giudiziaria” (o equivalédiciture).

Art. 12. Responsabilita civile verso terzi

1. Il dipendente, ove al procedimento giudiziail@nnessa richiesta di risarcimento danni da

parte di terzi nei confronti suoi e/o dell’Aziendkeve:
comunicare immediatamente, salvo comprovatotiegitimpedimento, I'inizio del relativo procediment
giudiziario al Servizio Affari Generali, al fine gpermettere a tale struttura aziendale I'assunzitine
qualsivoglia atto e/o provvedimento connesso efseguente alla polizza assicurativa per la RCEsere;
allegare, alla suddetta comunicazione, copigattellgiudiziario e di ogni altra documentazionemerito al
procedimento giudiziario di cui trattasi;
contestualmente, avvisare ai sensi e per glitetfell’art. 1910 c.c., con apposita dichiaraziorea in base
agli art. 47 e 76 D.P.R. n. 445/2000, dell'evergistipula di polizze in suo favore che potrebbenaferirgli
diritto, in caso di richieste di risarcimento damai suoi confronti, ad ottenere rimborsi da conmpagli
assicurazione o I'obbligo di queste ultime a temértlenne.

2. L'Azienda, ove necessario, ha diritto di surmsgal dipendente, nei limiti di quanto sostenu&w pverlo
tenuto indenne dalle richieste di risarcimento daanparte di terzi, nei confronti di eventualiiaasazioni
presso le quali il dipendente medesimo abbia cttatedo benefici di polizze assicurative per ithim RCT.



Art. 13. Tutela della riservatezza

1. L’Azienda rende nota la seguente informagxart. 13 D.Lgs. n. 196/2003 contestualmente alla
pubblicita del presente regolamento.

. L’Azienda é autorizzata dall’art. 112 del D.Lgs196/2003 ad effettuare il trattamento dati dei
propri dipendenti per finalita di gestione del rafp di lavoro, senza chiedere il consenso ai meiles
dipendenti. Nella gestione del rapporto rientraharitpatrocinio legale per il quale la relativacalta dati
e finalizzata :

a valutare la sussistenza di un eventuale condlitinteresse, impedivo all'accoglimento delkistza;
ad attivare I'eventuale copertura assicurativh riehio “spese di giudizio” presso Compagnie di
Assicurazione, cosi come prescrivono i vigenti GCNN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria,
SPTA e del Comparto Sanita.
3. In presenza di un eventuale rifiuto del dipeme@nfornire le informazioni (dati) che verranno
richieste, I'Azienda potrebbe non essere in grado vdlutare compiutamente [listanza e,
conseguentemente, comportare I'eventuale non aotaglo della medesima.

4. | dati raccolti saranno trattati, anche condiio di strumenti elettronici, in modo correttegcito

e pertinente allo scopo per il quale sono racaotti, le opportune modalita che permettano di ifieate
l'interessato solo in caso di necessita.

5. Possono venire a conoscenza dei dati del dipgmdleitolare del trattamento dei dati, il respabile del
trattamento e gli incaricati appositamente desigeancaricati ad effettuare le relative operazidni
trattamento dati.

. Il titolare del trattamento dei dati e I'Aziend&SS n. 7, in persona del suo legale rappresepant
tempore; il responsabile del trattamento dei dati & ipmssabile del Servizio Affari Generali; sia il taoe
che il responsabile hanno sede presso la sede leglilULSS n. 7; .

. Ciascun destinatario del presente regolameattvasi informato che, con richiesta rivolta senza
formalita al titolare o al Responsabile, ha diritattenere:

a) la conferma dell'esistenza 0 meno di dati persactadi lo riguardano e la loro comunicazione in
forma intelligibile;

b) lindicazione dell'origine dei dati personali; @efinalita e modalita del trattamento; della logica
applicata in caso di trattamento effettuato camslléo di strumenti elettronici; degli estremi idiicativi

del titolare e del responsabile;

¢) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vitgresse, l'integrazione dei dati;

d) la cancellazione, la trasformazione in forma an@nimil blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non &€ necessariaolaservazione in relazione agli scopi per i qualaii
sono stati raccolti 0 successivamente trattati;

e) l'attestazione che le operazioni di cui alle |ettey e d) sono state portate a conoscenza, anche pe
qguanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai lgudati sono stati comunicati o diffusi, eccetind caso

in cui tale adempimento si rivela impossibile o poma un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

f) inoltre, ha diritto di opporsi, in tutto o in parteer motivi legittimi al trattamento dei dati pensii
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scogitadaccolta.

N

(o2}

\]

Art. 14. Disposizioni transitorie e finali

1. Sono approvati i modelli allegati al presengptamento, che sono obbligatori nella loro
sostanza.

2. Nelle more della stipula di appositi accordicdilaborazione con legali fiduciari dell’ Aziendagnché
dell’eventuale designazione da parte della Compagsbicurativa aziendale di propri legali fiducjaki
patrocinio legale dei dipendenti con assunzionetdira carico dell’Azienda dei relativi oneri leigal
attualmente consentito esclusivamente medianteizzaaione al dipendente ad avvalersi di un proprio
legale, comungue nei termini e con le modalita aaj@scritte.

3. | succitati accordi di collaborazione e desigmaizverranno debitamente e tempestivamente poatati
conoscenza di tutti i dipendenti dell’azienda.



MODULISTICA
Al'Azienda U.L.S.S.n. 7

Servizio Affari Generali e Legali

OGGETTO: Istanza di patrocinio legale.

[l/La sottoscritto

(cognome e nome)

dipendente di questa Azienda in qualita.di

in servizio pressa

(Area. U.O., Servizio, Reparto, Ufficio, etc.)

(Y [0 1= 1 (N1 A

O Atto di citazione per risarcimento danni
O Atto connesso a procedimento penale:
o Avviso di garanzia
o Invito a comparire come persona sottoposta a iméagi

N [ Lo (] o= Tod o= = R

(Barrare la casella e la tipologia di atto di ieteye)



0 Richiede I'assistenza legale ai sensi e per ghitefflegli artt. 25 CC.CC.NN.LL. Dirigenza
dell’08.06.2000 o0 26 CCNL Comparto del 20.09.2001.

A tal fine dichiara di:

o voler usufruire ai fini della difesa in giudiziogliambito della rosa di professionisti
individuati dall’Azienda, ivi compreso quello evaatmente designato dalla Compagnia
di Assicurazione con la quale I'Azienda ha stipalptblizza, del patrocinio dell’Avvocato

o voler usufruire ai fini della difesa igiudizio di un Legale di propria fidagi
individuandolo nella persona dell’AVN. ..o e

o voler usufruire ai fini della difesa in giudizio dn Legale di propria fiducia, riservandosi di
comunicare successivamente il nominativo del ddemngrescelto

ll/La sottoscritto/a, consapevole delle sanziomale nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall:af6 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti dell'art. 1910 c.c.
DI

O non aver contratto né di essere beneficiaria/ootlzpe assicurative che conferiscano diritto
al/la dichiarante di chiedere a Compagnie di Assizione il rimborso di oneri difensivi
sostenuti in procedimento giudiziario;

O aver contratto e/o di essere beneficiaria/o dizgeliassicurative, di cui si allega copian la
seguente/i Compagnia/e Assicuratriceli
che prevedono in favore del/la dichiarante dirgtchiedere il imborso di oneri difensivi.

(Barrare solo I'opzione prescelta)
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Luogo/data...........ceeeeeeeeieeiiiiiiieeeiii e Firma

Si allega copia del documento di rICONOSCIMENLO.........ccccviiiiiiiieiirr e e e n.
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All'Azienda U.L.S.S.n. 7

Servizio Affari Generali e Legali

OGGETTO: Istanza di rimborso spese legali.

A 0] 1 (0 o1 1 (0 ) = PP
(cognome e nome)

dipendente di questa Azienda in qualita di ...........c.ooeiiiioii
(qualifica

IS AV 4 (o I o] 1= o PP

teIfAX oo, E-mail....oooo

comunica che il procedimento giudiziario R.G.N.R............... & stato definito con il seguente
atto allegato in copia autentica:

Chiede, pertanto, il rimborso di tutti gli onerghdi sostenuti. A tal fine allega:

o copia del succitato provvedimento giudiziario cleémsce il giudizio;

o parcella analitica delle attivita svolte, con doemtazione probante (copie verbali di udienza,
comparse, note etc.);

o parcella analitica delle attivita svolte, con doemtazione probante (copie verbali di udienza,
comparse, note etc.), munita del parere espressouaipetente Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati;

o fattura debitamente quietanzata dal difeNSOre.AVM........ccooooiiiiiiiiiiiiiii

(Barrare la casella e la tipologia di atto di ieteze)

ll/La sottoscritto/a consapevole delle sanzionighemel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall.aft6é del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
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ai sensi e per gli effetti dell’art. 1910 c.c. enaderimento al procedimento giudiziario per cui
chiede il rimborso delle spese legali,

DI

non aver contratto né di essere beneficiaria/oollizpe assicurative che conferiscano diritto
al/la dichiarante di chiedere a Compagnie di Assizione il rimborso di oneri difensivi
sostenuti in procedimento giudiziario;

aver contratto polizze assicurative, di cui sigdleopiacon la seguente/i Compagnia/e
Assicuratrice/i .che

prevedono in favore del dichiarante diritto a cleredil rimborso di spese legali per oneri
difensivi sostenuti in procedimento giudiziariaretal ultimo caso:

di aver chiesto e/o intende chiederalla/e seguente/i Compagnia/e

il totale
rimborso delle spese legali corrisposte dal drelmte al proprio difensore per I'attivita
defensionale svolta nel citato procedimento giadliai

di aver chiesto e/o intende chiederala/e seguente/i Compagnial/e

il neobdaella sola differenza tra

guanto eventualmente rimborsabile dall’Azienda @amai Locale n. 7e quanto effettivamente
pagato dal dichiarante al proprio difensore aditi spese legali per I'attivita defensionale sxolt
nel citato procedimento giudiziario e, consegueetaer

o di rinunciare a chiedere alla/e suddetta/e Comjadgni
, €/o di otteradle stesse, qualsivoglia rimborso di

oneri difensivi nell’eventualita che I'Azienda U.S. n. 7 proceda al rimborso dei suddetti
oneri. La rinuncia € da intendersi quindi per lasura coincidente con la somma
eventualmente rimborsata dall’Azienda.

............................................ Firma

(luogo e data)
Si allega copia del documento di rICONOSCIMENIO.........ccciiiiiiiiiiiiiiii e n.
..................................... rilasciato il......ccoooeevvevveveeedan
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All’Azienda U.L.S.S. n. 7
Servizio Affari Generali e Legali

OGGETTO: Denuncia sinistro e richiesta copertura asicurativa.

7 = Yo 1 (0 1T od 1 0 - VPP
(cognome e nome)
dipendente di questa Azienda in QUAIITA.AL..........eeeieiiiiiiiiieieee e
(qualifica)
1 IRST=T V74 o T o] (=20 F PSP
(Area. U.O., Servizio, Reparto, Ufficio, etc.)
comunica di aver ricevuto comunicazione/notificalata....................cccce... del seguente atto

allegato in copia:

O Richiesta stragiudiziale di risarcimento danni
o Atto di citazione per risarcimento danni

O Atto connesso a procedimento penale:

O Awviso di garanzia

O Invito a comparire come persona sottoposta a imaagi

O

AlIO (SPECITICAIE).. ..ottt e e e e e e e e e e e eeees eeens

Breve descrizione del fatto .......oovor oo,

(Barrare la casella e la tipologia di atto di ieteze)
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[l/La sottoscritto/a
CHIEDE

- di poter usufruire della copertura assicurativa per RCT vigente abi&gpdei fatti per cui €
causa;

ll/La sottoscritto/a, consapevole delle sanziomae nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richniamate dall!até del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA ai sensi e per gli effetti dell'art. 1910
codice civile

di essere assicurato con la Compagnia asSICULALIICE. ... ...c.uvvi e i ee e e eae e eanaennas

(oo ] g IST=To [N | o PP aatjuale é stata/non é stata inoltrata denuncia in
merito ai fatti.

A tal riguardo allega copia della polizza assiaveat

Sara cura del Legale incaricato o personalmentdidelarante informare codesto Servizio Affari
Generali, in merito agli sviluppi processuali delleenda.

Firma

(luogo, data)

Si allega copia del documento di rICONOSCIMENLO..........ccciiiiiiiiiiiiiier e e e n.
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